GOBIERNO REGIONAL

¥ CUSCO

iHagamos HISTORIA

Gobierno Regional Cusco
Gerencia Regional de Educacion Cusco

Unidad de Gestion Educativa Local
La Convencion

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Resolucidon Directoral N° 002137 -2026-UGEL-LC.-
quitabamba, & 5§ JUN 2076

Vistos, el DOCUS N° 13819-2026, Memorandum N° 0034-2026/GR-
C/GEREDU-C/DUGEL-LC/AGI-SEC, Informe N° 047-2026-GRC/GEREDU-C/UGEL-LC/AGI-PL;

CONSIDERANDO:

Que, la Unidad de Gestién Educativa Local La Convencion es la instancia de
ejecucion del Gobierno Regional, dependiente de la Direccién Regional de Educacion Cusco, responsable de brindar asistencia
técnica y estrategias formativas, asi como supervisar y evaluar la gestion de las instituciones educativas pulblicas y privadas de
Educacién Basica y Centros de Educacion Técnico-Productiva de su jurisdiccion, en lo que corresponda, para la adecuada
prestacion del servicio educativo; y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa en el marco de la normativa
del Sector Educacion;

Que, mediante Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica
Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién, que tiene como objetivo contar con instituciones transparentes e integras que
practican y promueven la probidad en el ambito pliblico, sector empresarial y sociedad civil, y garantizar la prevencion y sancion
efectiva de la corrupcion a nivel nacional, regional y local, con fa participacion de la ciudadania;

Que, mediante Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, que establece medidas
para fortalecer la Integridad Publica y lucha contra la corrupcién, se precisa en el numeral 3 del articulo 4°, que el Programa de
Integridad es el instrumento mediante el cual se establecen lineamientos y mecanismos para promover e implementar una cultura
de integridad al interior de cada entidad;

Que, mediante Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de
Integridad para fortalecer la capacidad de prevencion y respuestas frente a la corrupcion en entidades del sector publico, en cuyo
numeral 4.14 del articulo 4°, se sefiala que el programa de integridad es de periodicidad anual y aprobado mediante resolucion
del titular de la entidad;

Que, mediante resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-
PCM/SIP se aprueba la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la implementacion del Modelo de Integridad en las
entidades del sector plblico”; la cual tiene como objeto establecer directrices para la implementacion del Modelo de Integridad en
las entidades pubticas, conforme al Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, que aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la
capacidad de prevencion y respuesta ante la corrupcion en las entidades del sector publico.

Que, en el numeral 7.1.2 de la Directiva N° 001-2026-PCM/SIP "Directiva para
la implementacion del Modelo de Integridad en las entidades del sector publico”, aprobada mediante Resolucién de Secretaria de
Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP, establece las modalidades de incorporacion de la funcidn de integridad y la
responsabilidad de su ejercicio en las entidades del sector piblico, precisando que, en el caso de las entidades con Manual de
Operaciones o documentos equivalente, cuando ésta no cuente con una Unidad de Integridad que dependa de la méaxima autoridad
administrativa, sera la maxima autoridad administrativa quien ejerza directamente la funcion de integridad



De conformidad a lo expuesto en la Constitucion Politica del Perd; Ley N°
28044, Ley General de Educacion; Decreto Supremo N° 006-2026-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General; Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, se aprueba la Politica Nacional de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién; Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, se aprueba el Modelo de Integridad para fortalecer la
capacidad de prevencion y respuestas frente a la corrupcion en entidades del sector publico, y por las facultades conferidas por el
Manual de Operaciones (MOP) de la Gerencia Regional de Educacién Cusco, aprobado por Decreto Regional N° 003-2023-GR
CUSCO/GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, ¢l Programa de Integridad 2026, de Ia
Unidad de Gestion Educativa Local La Convencion, que consta de siete capitulos y un anexo — matriz de acciones, que como
anexo adjunto forma parte integrante de la presente Resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Unidad de Administracion la
ejecucion y monitoreo del Programa de Integridad 2026, de la Unidad de Gestién Educativa Local La Convencion, afio 2026.

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que la Oficina de Tramite Documentario
de la Unidad de Gestion Educativa Local — La Convencion, proceda a NOTIFICAR con la presente Resolucién Directoral, a las
Direcciones de Gestion Pedagdgica, Gestion Institucional, Gestion Administrativa y Personal, Asesoria Juridica, para la
prosecucién de las acciones administrativas correspondientes, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 18° del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 006-2026-JUS.

ARTICULO TERCERO. - PUBLICAR, la presente Resolucion Directoral en el
Portal de Transparencia de la pagina WEB de la sede de la UGEL La Convencion.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE:
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Yo “‘; / Dr. MELQUIADES CUSIHUAMAN HERMOZA
f’“ @% - DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
LA CONVENCION
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD PUBLICA 2026

. PRESENTACION.
1.1 Denominacion oficial de la entidad
Unidad de Gestion Educativa Local de La Convencion

1.2 Norma de creacion y modificaciones relevantes

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) de La Convencién, fue constituida mediante
la Resolucion Directoral N° 2112-2003, de fecha 5 de agosto de 2003. Las Unidades de
Gestion Educativa Local (UGEL) son 6rganos desconcentrados de las Direcciones Regionales
de Educacion, encargados de brindar soporte técnico-pedagogico e institucional a las
instituciones educativas de su jurisdiccion, asi como de garantizar la prestacién de un servicio
educativo de calidad y con equidad.

1.3 Finalidad institucional y principales funciones. - Son finalidades de las Unidades de la

Unidad de Gestion Educativa Local La Convencion:

a) Fortalecer las capacidades de gestion pedagégica y administrativa de las instituciones
educativas para lograr su autonomia.

b) Impulsar la cohesion social; articular acciones entre las instituciones publicas y las
privadas alrededor del Proyecto Educativo Local; contribuir a generar un ambiente
favorable para la formacion integral de las personas, el desarrollo de capacidades locales
y propiciar la organizacion de comunidades educadoras.

c¢) Canalizar el aporte de los gobiernos municipales, las Instituciones de Educacion Superior,
las universidades pUblicas y privadas y otras entidades especializadas.

d) Asumiry adecuar a su realidad las politicas educativas y pedagogicas establecidas por el
Ministerio de Educacion y por la entidad correspondiente del Gobiemno Regional.

1.4 Principales funciones

Las Unidades de Gestion Educativa Local (UGEL) tienen la responsabilidad de planificar,
ejecutar, supervisar y evaluar las acciones educativas en su jurisdiccion, contribuyendo a las
politicas educativas nacionales y regionales. Asimismo, brindan asesoramiento técnico,
administrativo y presupuestal a las instituciones educativas, gestionan recursos humanos,
infraestructura y financiamiento, promueven la capacitacion docente, la innovacion
tecnologica, la alfabetizacion, la participacion ciudadana, la cultura, el deporte y la inclusion
educativa, con el proposito de garantizar una educacion de calidad, equitativa y acorde con
las necesidades de la comunidad.




1.5 Nivel de gobierno y sector al que pertenece

La Unidad de Gestién Educativa Local de Canas constituye una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional de Cusco, dependiente de la Gerencia Regional de
Educacién del Cusco, con autonomia en el ambito de su competencia. Responsable de
garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo, atender los requerimientos de la
educacion basica regular, educacion técnico-productiva y la comunidad educativa en su
jurisdiccion, asi como supervisar y evaluar la gestion de las instituciones educativas publicas
y privadas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-Productiva en sus diferentes
modalidades en el marco de la normativa del Sector Educacion.

IIl. MARCO NORMATIVO

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 002-2026-PCM/SIP, que aprueba la

Directiva N° 001-2026-PCM/SIP “Directiva para la implementacion del Modelo de Integridad

en las entidades del sector publico”.

Decreto Supremo N° 148-2024-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Modelo de Integridad

para fortalecer la capacidad de prevencion y respuesta frente a la corrupcion en las entidades

del sector publico.

Decreto Supremo N° 185-2021-PCM, Decreto Supremo que crea la Plataforma de Debida

Diligencia del Sector Publico.

e Decreto Supremo N° 092-2017-PCM, Decreto Supremo que aprueba la Politica Nacional de
Integridad y Lucha Contra la Corrupcion.

o Decreto Supremo N° 042-2018-PCM, Decreto Supremo que establece medidas para fortalecer
la Integridad Publica y Lucha contra la Corrupcion.

e Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°

PN 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

ST ATLEDY e Resolucién de Secretaria de Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP, que aprueba la “Guia
para la Gestion de Riesgos que afectan la Integridad Publica”.

e Resolucion de Secretaria de Integridad Publica N° 005-2024-PCM/SIP, que aprueba la
Metodologia de determinacion del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.

. OBJETIVO

El objetivo del programa de integridad es Implementar de manera planificada y progresiva las
acciones destinadas a fortalecer la cultura de integridad publica en la Unidad de Gestion Educativa
Local de La Convencion, gestionar los riesgos de corrupcion identificados y consolidar una cultura
organizacional basada en principios éticos, en cumplimiento del Modelo de Integridad y la
normativa vigente, con el fin Gltimo de optimizar la capacidad preventiva de la entidad.

La implementacion de las acciones contenidas en el presente documento corresponde a los
organos y/o unidades organicas identificadas por cada caso, sin que ello limite de forma alguna la
intervencion de otras unidades de organizacion que, segiin competencia, puedan coadyuvar en el
proceso de implementacion ylo reporte de cumplimiento de las citadas acciones.



IV. ALCANCE Y PERIODO DE VIGENCIA

El presente Programa de Integridad es de obligatorio cumplimiento para todas las oficinas,
unidades de organizacion dependientes de la Unidad de Gestion Educativa Local de La
Convencion.

Su periodo de vigencia corresponde al Afio Fiscal 2026, comprendiendo las acciones a ejecutar
desde el mes de junio hasta el 31 de diciembre de 2026.

V. DIAGNOSTICO SITUACIONAL

La Unidad de Gestion Educativa Local de La Convencidn, participara por primera vez en la
evaluacion del indice de Capacidad Preventiva (ICP), de la Secretaria de Integridad.

En ese contexto, para la elaboracién del presente diagndstico situacicnal se ha tomado como
referencia la Guia de Evaluacion del Modelo de Integridad en la Etapa 1: Inicial, instrumento que
permite identificar las condiciones minimas necesarias para iniciar la implementacion progresiva
del Modelo de Integridad en la entidad.

A partir de la aplicacion de dicha guia, se ha podido identificar el estado actual de la institucion
respecto al desarrollo de mecanismos institucionales orientados a promover la integridad publica,
asi como las principales brechas institucionales que deben ser abordadas mediante acciones
planificadas durante el presente periodo.

En ese sentido, el diagnostico evidencia la necesidad de fortalecer progresivamente aspectos
vinculados con la institucionalizacion de la funcién de integridad, la promocién de una cultura
organizacional basada en principios éticos, el desarrollo de acciones de sensibilizacion y
capacitacion en integridad publica, asi como la implementacién de mecanismos orientados a la
prevencion de riesgos de corrupcion en la gestion institucional.
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0 de >Integridad en la unidad de Gestion educativa Local de La Convencion.
Acciones a priorizar (Etapa 1)

Componente 1.

+ Incorporar la funcion de integridad conforme a la normativa vigente.

«  Aprobar el Programa de Integridad conforme a las disposiciones de la Secretaria de
Integridad Publica.

Componente 2

»  Fortalecer las capacidades del personal de la unidad de organizacion que ejerce el rol
conductor y del personal de al menos el 80% de todas las unidades de organizacion que
ejercen el rol técnico en el proceso de riesgos que afectan la integridad publica en el marco
de la Guia aprobada por la Secretaria de Integridad Publica (Resolucion de Secretaria de
Integridad Publica N° 001-2023-PCM/SIP).




Componente 3

* Incorporar mecanismos que aseguren la transparencia e integridad en los procesos de
contratacion de personal.

Componente 4 ’

+ Atender oportunamente las solicitudes de acceso a la informacion publica, y asegurar |a
comunicacion al funcionario Responsable de la Atencion de Solicitudes de Acceso a la
Informacion Plblica en casos de incumplimiento.

Componente 5

«  Cumplir con todos los entregables para la implementacion del Sistema de Control Interno.

Componente 6

«  Desarrollar, como minimo, 2 actividades de capacitacién o charlas vinculadas a temas de
ética, integridad publica o similares (temas distintos por cada actividad), con una participacion
de al menos el 10% de servidores de la entidad en cada una.

+  Realizar, como minimo por cada trimestre, 2 acciones de difusion interna y 2 acciones de
difusion externa orientados a generar una cultura de integridad.

Componente 7

+  Implementar la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y publicar el icono de
acceso en el Portal gob.pe.

Componente 8

»  Proponer a la maxima autoridad administrativa la mejora en la forma de incorporacion de la
funcion de integridad de acuerdo con el marco normativo vigente.

Componente 9

«  Cumplir con las reuniones de coordinacion con las unidades de organizacién que participan

del proceso de implementacion para el seguimiento del Modelo de Integridad durante el afio

evaluado.

Comunicar, a todas las unidades de organizacion de la entidad que la Oficina de Integridad

Institucional o la que haga sus veces es la encargada de brindar orientacion y asistencia

técnica respecto de las actividades relacionadas con la implementacion del Modelo de

Integridad.

El presente Programa de Integridad 2026 se elabora para atender estas brechas y consolidar los
avances iniciales.

MATRIZ DE ACCIONES PROGRAMADAS Y SEGUIMIENTO

Las acciones de integridad, seguimiento y monitoreo del Programa de Integridad del afio 2026, se
detalla en la “Matriz de Acciones Programadas y Seguimiento del Programa de Integridad - 2026"
(ver: Anexo N°1), el cual contiene las acciones a implementar por cada componente, la meta, el
indicador, medio de verificacion, el plazo, las areas responsables y &reas involucradas por
actividad.

VIl.  MECANISMO DE SEGUIMIENTO

Ellla responsable de la funcion de Integridad en la Unidad de Gestion Educativa Local de La
Convencion, de acuerdo con sus competencias, tiene a su cargo el seguimiento y monitoreo de la
ejecucion de las acciones establecidas en el Programa de Integridad, asi mismo es la encargada
de realizar el seguimiento al cumplimiento del presente Programa de Integridad.



Este seguimiento se llevara a cabo de forma semestral, de acuerdo con los plazos establecidos
en la columna de ejecucion de la Matriz de Acciones

El procedimiento de seguimiento incluira:

1. Recopilacion de informacion: Solicitar a las areas responsables los medios de verificacion

comprometidos al finalizar cada trimestre.

2. Anélisis de avance: Evaluar el porcentaje de cumplimiento de las metas programadas e
identificar posibles retrasos o desviaciones.

Elaboracion de informes: Generar informes trimestrales de seguimiento que seran elevados
a la Titular de la Entidad.

Recomendaciones correctivas: En caso de identificar retrasos, la Unidad que ejerce la
funcion de Integridad propondra acciones correctivas a las areas involucradas para asegurar
el cumplimiento de las metas dentro del afio fiscal.

Este mecanismo permitira verificar oportunamente el avance, identificar cuellos de botella y
recomendar ajustes durante la ejecucién del Programa, asegurando asi su efectividad y contribucion
a la reduccién de riesgos de corrupcion en la entidad.
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