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PERFIL DEL PUESTO Analista en Abastecimiento. 

PLAZA VACANTE 01 
REQUISITOS DETALLE 

Experiencia 
- Experiencia general: Dos (02) años en el sector público y/o privado. 
- Experiencia específica: un (01) año equivalente en el puesto al 

puesto y en el sector público 

Formación Académica, 
grado académico y/o 
nivel de estudios 

- Título En Economia, Ingeniería Económica, 
Administración, Contabilidad, Ingeniería Industrial. 

- Colegiado y Habilitado 

Cursos y/o estudios de 
especialización 

- Diplomado, curso o taller en contrataciones y adquisiciones con el 
estado o siga y/o gestión pública, afines al puesto 

- Certificación OSCE vigente — OBLIGATORIO. 
Conocimiento para el 
puesto y/o cargo 

- SIGA 
- SIAF 
- Modulo complementario 

Competencias - Búsqueda de información, Orientación del logro, Conocimiento 
organizacional, Iniciativa y Trabajo en equipo y cooperación. 

Plazo del Contrato 
- A partir de la fecha establecido en el cronograma, por tres meses 

renovable, como fecha máxima hasta el 31/12/2024. 

CARACTERISTICAS DEL PUESTO: 

Principales funciones a desarrollar: 
a) Elaborar y supervisar el Plan Anual de Contrataciones de la Entidad. 
b) Elaborar expedientes de contracción, estudio de posibilidades de mercado y demás actos 

preparatorios correspondientes a los procedimientos de selección y contratación, de acuerdo al Plan 
Anual de Contrataciones de la UGEL 

c) Garantizar el oportuno proceso de distribución de material educativo y fungible desde la UGEL a las 
I.E 

d) Coordinar y supervisar, de corresponder, las ejecuciones de las actividades de compras y 
Contrataciones enmarcadas en la Ley de Contrataciones, de acuerdo a la normatividad vigente. 
Generación y seguimiento de viáticos 

e) Ejecutare! pago de servicios de las ll.EE de manera oportuna. 
f) Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementación de las reglas 

vigentes en materia de almacén y distribución, en coordinación con el especialista o responsable 
de almacén según corresponda. 

g) Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, 
en el ámbito de su competencia. 

h) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato 
REMUNERACION: 
Remuneración mensual SI. 2,600.00 
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