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BASES DEL PROCESO DE SELECCION EN EL MARCO DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057-CONTRATO

ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS

PROCESO CAS 001-2007-UGEL-LC

GENERALIDADES:

1. OBIJETIVO

La Unidad de Gestion Educativa Local La Convencién requiere seleccionar a profesionales
idoneos al puesto para contratar, bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057, para las
diferentes unidades organicas de la UGEL-La Convencion, en el marco de lo establecido en
la Resolucidn Viceministerial N° 136-2016-MINEDU-“ Norma que orienta la seleccion y
contrato de especialistas en seguimiento de gestion administrativa en institucional en la
Unidad de Gestién Educativa Local, bajo el régimen de Contratacion Administrativa de

Servicios-CAS, para el afio 2017"

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA QUE REQUIERE LA CONTRATACION.

El presente proceso es requerido por las siguientes unidades orgdnicas: Direccién de

Gestidn Institucional y Direccién de Administracién y Personal.

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DEL PROCESO DE CONTRATACION

La Direccién de Administracion y Personal de Unidad de Gestién Educativa Local en

coordinacion con el Comité de Contratacion.



4. BASE LEGAL
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Ley N°® 27444, Ley de procedimiento Administrativo General.

Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto.

Ley N° 30518-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2017.

Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién
administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM,
modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen especial del
Decreto legislativo N° 1057, y otorga derechos laborales.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 052-2016-SERVIR-PE

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N®107-2011-SERVIR-PE, que aprueba entre otros,
los modelos de contrato CAS.

Resolucion Viceministerial N° 136-2016-MINEDU--“Norma que orienta la seleccion y
contrato de especialistas en seguimiento de gestion administrativa en institucional en
la Unidad de Gestion Educativa Local, bajo el régimen de Contratacién Administrativa
de Servicios-CAS, para el afio 2017

5. PLAZAS CONVOCADAS.

Las plazas convocadas para el Proceso de Seleccién de la Unidad de Gestion Educativa
Local La Convencién, se encuentran sujetas al régimen del Decreto Legislativo N® 1057, y
son las siguientes:

Unidad Organica Puesto/Cargo —‘

=

Direccidn de Gestidn Institucional Especialista en Planificacidn.

Especialista en Abastecimiento
Especialista en Recursos Humanos
Especialista en Almacén

Direccion de Administracion y
Personal

nikslw|in




-_Trabajo en equipo y cooperacion
CARACTERISTICAS DEL PUESTO -

PERFIL DEL PUESTO, CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
ERELBRLBUESIO - T a2
REQUISITOS ] ) DETALLE
Expetiencia General: Experiencia minima de |
e dos (02) afios en el Sector Pablico y/o privado.
Experiencia Experiencia Especifica: Experiencia minima
de un (01) afio en el Sector Publico,
ke ¢ Requisito minimo: Bachiller en Economia
Formacion Académica, grado 2 M : ‘
| académico ylo nivel de estudios Conta_bli:dad, Admrnrstrac:on‘ Educacion yfo
_ Ingenierfa Industrial.
Cursos ylo estudios de gatpatcritqmon etr; Gest[orlw Pybl:cda, \Piaimflcacron
especializacion strategica o temas relacionados a cargo a
_____ | desempefiar.
- Gestién Publica
Conocimiento para el puesto y/o - Planificacion estratégica y operativa.
cargo: minimos o indispensables y |- Sistemas administrativos  del estado
deseables relacionados al puesto.
- Ofimatica
- Blsqueda de Ia informagion,
- Orientacion al logro.
_ : - Conocimiento organizacional.
F-ompetencias - Iniiciativa, 9
- Desarrollo de los deméas

Principales funciones a desarrollar-

a) Apoyar en la formulacion de planes de gestion: Plan Operativo Anual(POA), Pian
Estratégico Institucional(PEI) y Proyecto Educativo Local (PEL)

b) Actualizar el Manual de Procedimientos (MAPRO) de la UGEL T

¢) Capacitar a directores de ILEE en Ja elaboracién de sus instrumentos de gestion |
(PEI, POA)

d) Realizar seguimiento y evaluacion del avance en la ejecucion de metas fisicas y
financieras en el POA 2016,

€) Elaborar el POA 2017 articulado al presupuesto nstiucioral

| f) _Apoyar en las acciones de modemizacion que se implementen en la Entidad,
) Otras funciones asignadas por el superior iInmediato
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